Il Sesion: clave para el cambio
23 septiembre de 17:30 a 20:30

EL PUENTE O CAMINO: “TRANSFORMAR
LA VISION QUE SE TIENE DEL
VOLUNTARIADO PARA ACCIONAR PARTE

DE LA CONCIENCIA INTERNAY
COLECTIVA, DESPERTANDO
HABILIDADES.”
INVITADO: MARCELINO - MAS DE
NOGUERA

migra.COOP
La migraciény ~

la recuperacion del medio rural
por el trabajo cooperativo %
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El Modelo de Sistema Viable

CIRCULOS

DE CUIDADO
(OPERATIVIDAD)




P Owner: puente entre los tomadores H[BRAM'EMA S(B“M
de decisiones y la ejecucion. ' -
KANRAN

&5

* s qué

. Equipo de Desarrollo . hiciste ayer
) K f 3 MU.Y squ en relacion al

e 0 - \
0 0 ™ proyecto?
) * senqué
P 6 A vas a estar

- FAciLiTgR (oMUNIGAUON REUNION  iNIcio 5
- GARANTIZAR (60 PROMi50% pE  PROYECD U
1 - HACER ViSiBLES IMPEDIMENTDS i it}

(8}

.w

0 \
00 trabajando

’

R hoy?
‘ * s qué
st N = prtiemss o
.ﬁ'ﬂ ﬁt | REUNIONES . s tienes?
i T RETROSPECTIVA



HERRAMIENTA  [*~&=
KANBAN —

u\ de

ey

oD3hodd ©P

RFYROSPECT 1VAS:

CI

00




S
S

0
0

“

S
ﬂ
|

4

Y
&
=
O

Lo | (i AciL |

uni dad O/ diversid
P\EsPoNsAB\'L\'DAD 4 PesponsaBILIDAD
INDIVIDVAL CoN)UNTA . TALENTO
: 14 (OLECTIVO
ETIV05 definidos :
022 el dotmti‘ z OBJETiv0S au’rodej’l'n'dos

TAD0S Swia Qe RegULTAnos producio
RESULTAD0S e} A

apar Tauones individval del ha\oa{o oledivo

L{DER Unitg y ¢ '““””3‘6" LIDERAZEO @mparhido
Auronte el tiempo € pf Vanas persanas

trabajo .
RolE5 distribuides g‘ R_?'L% cam?: anles e

Oy gl AVTOEVALUAGON - (onsTante
EVALUAGON j‘” Endaﬁenl:al la (ONSTRUWON

Poca impoffanda ae las )
TIMOU ONES 3 de VINWLOS



HERRAMIE NTA SELFIE

JBus SIEMPRE
LA FORMA d& j | PE DQEFSOR ™
3 5UP€P\AP\ME A i m | 3
A" """———.——.——% P‘ .1
G (R VR voﬂiﬂ‘x‘é\ 3 NPy 2 TR
M5 |, Ti TRABAY < iié RSITIVAMENTE I ERAN
POSIRILIDADES |, — g § eN LD‘:) 42 5:1“5\?\6_:«;\ ;{0
o £ ENTU4IAS
_ku ~ @ T3
ME &u5l) :
TOMAR rfis ‘-‘W@ %\M,E_ COMUNICO
DECI510NES snm FACGLMENTE
| ME 6USTA OMANW
| & ? lom b m 1 pived

NG,
Th e/ntva cada
112 MU(ﬁﬁﬁ\ffiﬂS (tem aAel A

al U, siendo 4 el moxi-
. 3N€ 6\)‘7TIA PONER,

mo awerdo

1 PRACTICA Mi5) o Une o9 log pontos de

{\D&'/\s cada €€ 1@‘

!

TN’
HARILIOADES
(OMERUALES

1




RETROSPECTIVA
DE LA ESTRELLA
DE MAR

_——*

C SR

HAGENDO

% S B b
O
£33 £}

"



5 una mefodo i

FEOAGOGIA & oo,

en EQUIfD pora et
avloorqanizadan AG'L problemas g wnshvic
progeclos.” Apuesta por

O o CREATIIOAD, Lo PRUGBH,

pelln. (ERIZ[F) sy e
Comunicacion respnsabilidad
visval —AN\—  mdivadon
fw'li}ada creahwdad
&licacia relrospechiva



PEDAGOGIAS AGILES PARA EL EMPRENDIMIENTO FP

HERRAMIENTA CONSTRUIR PROYECTOS
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