












¿Cómo funciona un agente de cambio?

Construir proyectos en tres niveles 

Un agente de cambio nace y 
también se hace: Fortalecer 
competencias, habilidades y 

destrezas.

Sentir
(Problema)

Pensar
(prototipo)

Actuar
(Medir su transformación)

Ingredientes de un 
PY de innovación 

social



1. Proceso de 

innovación social

2. Metodología 

caórdica

3. Herramientas del 

dragon dreaming 



Es una caja de múltiples herramientas 

La Teoría de Sistemas y la Teoría de Gaia; la

geometría sagrada y de la Rueda de la Medicina,

el chamanismo, la antropología; la Comunicación

No Violenta (CNV), la Psicología Jungiana y

Transpersonal y el desarrollo personal y

comunitario; hasta la gestión tradicional de

proyectos, entre otros.

Herramientas partiicpativas

Dragon Dreaming, Modelo de sistemas viables

(VSM), Sociocracia,Oasis , Ciencia ciudadana,

Liderazgo participativo



Un Pro – Yecto

Es un puente entre un presente que existe y un futuro deseado Entre lo que 

quieres ser y lo que eres. Tu eres un puente entre tu nacimiento y tu muerte. 

Traspasando el umbral: 

• Intención (Preparar la tierra) (Sueño) 

• Hacerlo posible (Sembrar la semilla) (Plan) 

• Compromiso (Proteger la Semilla) (Acción) 

• Apreciación de los Resultados (Cosecha) (Celebración)



Bailar con nuestros dragones

○ ¿Qué son nuestros dragones? Nuestros miedos

○ ¿Qué nos interesa aprender? A danzar con nuestros miedos

○ ¿Por qué bailar con nuestros miedos? Porque son nuestra mayor fuerza y nuestros mejores maestros.



Nuestros Bloqueos en un proyecto

El Bloqueo aparece cuando queremos controlar Cuando generamos 

dominancias, cambiando el juego de Ganar – Ganar – Ganar a Ganar –

Perder

Tiene diferentes orígenes: 

1. TRAUMA: Se nos genera en el pasado. 

2. PERSONAL: Produce ceguera y bloquea el flujo comunicativo hacia la sabiduría. 

3. SOCIAL: Bloquea el flujo del proyecto hacia afuera. Este se queda solo hacia 

adentro. 

4. TRANSGENERACIONAL: Nos antecede y es una herencia







«Los proyectos verdaderamente exitosos son 

aquellos que integran el pensamiento y la 

percepción, o la “teoría” con la “práctica”. Esto se 

debe a que la teoría sin práctica es irrelevante y la 

práctica sin teoría es ciega» (Croft 2014- #5, 12)



“Procesos colaborativos de participación de personas, con el objeto de transformar o mejorar situaciones

sociales a través de la cocreación de soluciones, mediante una visión transversal, no experimentadas

anteriormente y que obtengan la aceptación ciudadana. APRENDIZAJE, COMPROMISO,

TRANSFORMACIÓN” (Innobasque)


