TALLER DE CUATRO
SESIONES DE 3 HORAS
VIRTUALES CADA
SESION
RESULTADO: DECALOGO DEL
AGENTE DE CAMBIO

MIGRACQOQP

migra.COOP

La migracién y
la recuperacion del medio rural
por el trabajo cooperativo

Dos Miércoles al mes
Septiembre - Octubre
de 17:30a 20:30

% GENERALITAT
\\ VALENCIANA

Lxs agentes de
cambio son lideres

que mas que vivir

en el presente se

desarrollan en el
futuro.
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FUNDACION PARA LA COOPERACION
Y EL FOMENTO DEL COOPERATIVISMO
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA
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EL CAMBIO GESTION DEL
REQUIERE CAMBIO: EL
COMUNIDAD PROCESO













migra.COOP

La migraciény
la recuperacién del medio rural
por el trabajo cooperativo

El inicio del camino

“INSPIRACION, TRANSFORMACION Y
MOVILIZACION”, PARA PODER LLEGAR CON
PERSONAS QUE PARTICIPAN EN ACCIONES

SOCIALES”
INVITADA: FUENSANTA MUNOZ GONZALEZ
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¢, Como funciona un agente de cambio?

: TR Sentir Pensar
Ganar Crecimicnto (Problema) (prototipo) Personas
Personal
Cultura
' : w R Creacion de Procesos
r(171¢l} 5 § :
x Comunidaa

: : Servicio a Actuar
Ganai | )
la Tierra (Medir su transformacion)

Un agente de cambio nace y

Ingredientes de un también se hace: Fortalecer

PY de innovacion competencias, habilidades y
social destrezas.

Construir proyectos en tres niveles



MEPIO RURAL
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. Proceso de
innovacion social
. Metodologia
cadrdica
Herramientas del
dragon dreaming

infraestructunys,
uluiP}M ientos...




Es una caja de multiples herramientas

La Teoria de Sistemas y la Teoria de Gaia; la
geometria sagrada y de la Rueda de la Medicina,
el chamanismo, la antropologia; la Comunicacion
No Violenta (CNV), la Psicologia Jungiana vy
Transpersonal y el desarrollo personal vy
comunitario; hasta la gestion tradicional de
proyectos, entre otros.

Herramientas partiicpativas

Dragon Dreaming, Modelo de sistemas viables
(VSM), Sociocracia,Oasis , Ciencia ciudadana,
Liderazgo participativo
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Un Pro — Yecto

Es un puente entre un presente que existe y un futuro deseado Entre lo que
quieres ser y lo que eres. Tu eres un puente entre tu nacimiento y tu muerte.

Traspasando el umbral:
Teoria
* Intencién (Preparar la tierra) (Suefio) ‘

» Hacerlo posible (Sembrar la semilla) (Plan)

planiﬁcar sonar

Entorno - - Individuo

« Compromiso (Proteger la Semilla) (Accion) hacer ’ celebrar

 Apreciacion de los Resultados (Cosecha) (Celebracion)

Practica



Bailar con nuestros dragones

o ¢Qué son nuestros dragones? Nuestros miedos
o ¢Qué nos interesaaprender? A danzar con nuestros miedos

o ¢Por qué bailar con nuestros miedos? Porque son nuestra mayor fuerza y nuestros mejores maestros.

Considerar alternativas TEORIA 3. Reunir informacion
PLANIFICACION SUENO R e ?\CP&“ é\/'L/ O 2. Motivacién
3Cudl es nuestra meta? 8Cudl es el propésito? loto \;P\N\ 1. Conc
2Cémo llegar a la meta? 3Cudl es la motivacién? ? z
3Cémo medir si nos 3Qué valores y principios 1. \ \
acercamos a la meta? nos guian? :
\
\
\
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A 2 12. Du
ACCION 1cion 405'? egg_p\
3Cudl es el siguiente CELEBRACION sdministracion Ce %4 Pasiltidos a
paso? 3Qué hemos aprendido? ot il orosaits ST I L e
¢Nos estamos acercando sLo hemos celebrado? Lol proy Catii 10. Adquisicién de nuevas hat

a la meta?




Nuestros Bloqueos en un proyecto

El Bloqueo aparece cuando queremos controlar Cuando generamos
dominancias, cambiando el juego de Ganar — Ganar — Ganar a Ganar —
Perder

Tiene diferentes origenes:
1. TRAUMA: Se nos genera en el pasado.
2. PERSONAL: Produce ceguera y bloquea el flujo comunicativo hacia la sabiduria.

3. SOCIAL: Bloguea el flujo del proyecto hacia afuera. Este se queda solo hacia
adentro.

4. TRANSGENERACIONAL: Nos antecede y es una herencia



PLAN

Usar modelos mentales
DECIR LO QUE PIENSO

No decir
lo que
pienso

OESTE

Atardecer

NORTE
Medio dia
Bloqueos de la Mente

:

Bloqueos del
Cuerpo

No hacer
lo que
digo

HACER
Construccion de equipos
HACER LO QUE DIGO

SUR

Noche
Bloqueos en las Emociones

SUENO
Construir vision comun
VER LO QUE EMERGE
No ver lo
que
Emerge
ESTE

Nacimiento del Sol
Bloqueos de Espiritu

— 4

No
reconocer
lo que
hago

CELEBRAR
Logrando la maestria personal
RECONOCER LO QUE
HACEMOS




Sueino

1.  Clarificar expectativas. Incrementa la Conciencia en ti mismo y en el otro.
2. Extender la confianza. Incrementa la Motivacion.

3. Escuchar primero. Incrementa la recepcion de Informacion.

Planificacion

4. Hablar claro y directo. Incrementa la capacidad de considerar Alternativas.
5. Confrontar la realidad. Te permite disefiar una buena Estrategia.

6. Probary mejorar. Incrementa la efectividad del Piloto.

Realizaciéon

7. Actuar éticamente. Enmendar los errores incrementa una mejor Implementacion.
8. Mantener los compromisos. Favorece una Gestiéon adecuada y responsable.

9. Transparencia y responsabilidad. Facilitan el Seguimiento del proyecto.

Celebracion

10. Reconocer la contribucion. Para el desarrollo de Nuevas habilidades.

11. Entregar resultados transformadores. Para cumplir el Ganar-Ganar-Ganar.
12. Demostrar respeto. Nos aporta Discernimiento y la reconexion con la fuente.



«Los proyectos verdaderamente exitosos son
aquellos gue integran el pensamiento y la
percepcion, o la “teoria” con la “practica’. Esto se
debe a que la teoria sin practica es irrelevante y la
practica sin teoria es ciega» (Croft 2014- #5, 12)



ENTORNO:

BIGERIANINIBRIARRRBR Y

_ 6 Cambio
'\ 3 Pilotos/prototipos sistemi

4 Sostenibilidad

“Procesos colaborativos de participacion de personas, con el objeto de transformar o mejorar situaciones
sociales a través de la cocreacion de soluciones, mediante una visién transversal, no experimentadas
anteriormente 'y que obtengan la aceptacion ciudadana. APRENDIZAJE, COMPROMISO,
TRANSFORMACION” (Innobasque)



